
 
 
 
 
 
 
 
 
 

So funktioniert‘s: 
 
JobRad funktioniert ähnlich wie das bekannte Dienst-
wagenleasing – nur mit Fahrrädern und Pedelecs 
statt Autos.  
 
Egal, ob Stadtrad, Tourenrad, Mountainbike, Renn-
rad oder E-Bike – jedes Rad kann ein JobRad sein. 
Ein JobRad kann beruflich und/oder privat genutzt 
werden. 
 
Entscheidest Du Dich für ein JobRad, so übernimmt 
ak tronic als offizieller Leasingnehmer für Dich die 
Administration und überlässt Dir das Rad zur freien 
Nutzung. Die finanzielle Abwicklung läuft für Dich als 
Nutzer automatisch über die Gehaltsabrechnung. 
Über einen Zeitraum von 36 Monaten werden die mo-
natlichen Nutzungsraten von Deinem Bruttogehalt 
einbehalten. Zusätzlich versteuerst Du für 37 Monate 
1% von einem Viertel des Fahrrad-Listenpreises 
(UVP) als geldwerten Vorteil. 
 
Durch die monatliche Gehaltsumwandlung aus dem 
Bruttogehalt kannst Du Deine Lohnsteuer und Sozi-
alversicherungsabgaben senken und im Vergleich zu 
einem Direktkauf des Rads sparen. Die Höhe der 
Einsparung hängt vom Preis des Rads sowie von 
Deinem Verdienst und Deinen steuerlichen Verhält-
nissen ab.  
Deinen persönlichen Vorteil kannst Du Dir im „mein-
JobRad-Portal“ errechnen. 
 
Nach Ende der Leasinglaufzeit beabsichtigt JobRad, 
Dir das Rad zum Kauf anzubieten – oder Du gibst es 
ganz einfach kostenfrei zurück. 

 
 
 

 
 
 

 
 

Fakten auf einen Blick 
 

Leasingobjekte 
Fahrräder, Pedelecs und E-Bikes zwischen 749 € 
und 4.500 €. 
S-Pedelecs (oberhalb 25km/h) sind ausgeschlossen. 
 

Konditionen 
Die Leasingrate wird ab dem Folgemonat der Über-
nahme gezahlt (36 Monate).  
Im Übernahmemonat muss allerdings bereits der 
geldwerte Vorteil versteuert werden (37 Monate). 
Erwarteter Gebraucht-Kaufpreis: 18 % 
 

Nutzung 
Die Nutzung ist betrieblich wie privat gestattet.  
Zu und von der Arbeit, in der Freizeit, zum Einkauf, 
beim Sport … 
(Es besteht keine Pflicht zur betrieblichen Nutzung.) 
 

Vertrag 
Ein Vertrag zur Überlassung des Rads wird zwischen 
Dir und ak tronic geschlossen und gilt als Ergänzung 
zu Deinem Arbeitsvertrag. 
 

Versicherung 
Für Dein JobRad wird eine Vollkaskoversicherung 
inkl. Mobilitätsgarantie abgeschlossen. Die monatli-
chen Beiträge hierfür übernimmt ak tronic. 
 

Service 
Jedes JobRad muss mind. die JobRad-Inspektion 
enthalten. Du kannst jedoch freiwillig auch den 
JobRad-FullService abschließen. Die Kosten für die 
Inspektion bzw. den Full-Service trägst Du. 

 
 
 

 
In 6 Schritten  
     zum JobRad 

 
 

 
 

1. Besuche das meinJobRad-Portal und er-
stelle Dein eigenes Benutzer-Konto, indem 
Du auf „Registrierung“ im oberen Bildbereich 
klickst. Nach erfolgreicher Eingabe erhältst 
Du eine Bestätigung per E-Mail. 
 

2. Über 5.000 JobRad-Fachhändler bundes-
weit: Lass Dir von Deinem JobRad Fachhan-
delspartner vor Ort ein Angebot für Dein 
neues Wunschrad inkl. leasingfähigem Zu-
behör geben. 
 

3. Klicke im JobRad-Portal auf „Neuer Antrag“ 
und trage alle Details aus dem Händler-An-
gebot ein. Drucke den Antrag anschließend 
aus und unterschreibe ihn. 

 

4. Lade die gescannte Version des Antrags und 
des Angebots vom Fachhändler hoch. Dein 
Antrag wird automatisch zur Prüfung weiter-
geleitet. 
 

5. Nach Freigabe durch ak tronic, wird Dein 
Wunschrad bestellt. Im Anschluss erhältst 
Du eine Übernahmebestätigung zur Abho-
lung des Rads per E-Mail. 

 

6. Hole Dein Rad beim Fachhändler ab und be-
stätige die Übergabe mit Deiner Unterschrift. 

 
 
 



 

           

 
 
 
Im meinJobRad-Portal von ak tronic … 

 
 
… registrierst Du Dich einmalig und kannst  
    anschließend Dein Wunschrad bestellen. 
 
… kannst Du Dir mit dem Vorteilsrechner Deine  
    Monatsrate sowie Dein persönliches Ersparnis  
    errechnen. 
 
… findest Du die JobRad-Fachhandelspartner in  
    der Nähe Deines Wohnortes. 
 
… findest Du viele weitere Informationen. 

 
 
 

 
https://portal.jobrad.org/aktronicsoft 

wareservicesgmbh/cXjgGUvtJC 
 
 
 
 

 

Wichtige Bedingungen / Informationen: 
 

❖ Aufgrund der Laufzeit von 36 Monaten gelten 
folgende Bedingungen für teilnehmende 
Mitarbeiter/innen: 
 
 

Jede/r  teilnehmende/r Mitarbeiter/in  
 

- muss außerhalb der Probezeit sein, 
- darf sich nicht in der Ausbildung befinden, 
- muss einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

besitzen, 
- muss noch mind. 36 Monate vor dem Eintritt 

in die gesetzliche Rente sein. 
 

❖ Die maximale Anzahl von Diensträdern ist 
pro Mitarbeiter/in auf ein (1) Dienstrad 
beschränkt. 

 
❖ Das JobRad ist jederzeit einer ordnungsge-

mäßen Pflege und Wartung zu unterziehen 
und in einen betriebssicheren Zustand zu 
halten. Die Kosten zur Wiederherstellung ei-
nes ordnungsgemäßen Zustands bei Rück-
gabe des Rads trägt der/die Mitarbeiter/in. 
 

❖ Der/Die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, das 
Rad an den Arbeitgeber herauszugeben, 
wenn der/die Mitarbeiter/in einen vollen 
Monat oder mehr kein Entgelt bezieht, 
beispielsweise aufgrund längerer Krankheit 
oder Elternzeit. 
 
➔ Im Fall des vorübergehenden Entfalls 

des Arbeitsentgelts kann der/die 
Mitarbeiter/in die Rückgabe verhindern, 
wenn er die monatliche Leasingrate für 
jeden Monat ohne Entgeltfortzahlung 
direkt an den Arbeitgeber überweist. 

 
 

 
 
      

      Dienstradleasing 
 

 Jedes Rad kann Dein JobRad sein! 
 

 
 

ak tronic least für Dich Dein 
 

Wunschrad und überlässt es Dir  
 

anschließend zur freien Nutzung, 
 

von und zur Arbeit und 
 

in der Freizeit. 
 
 
 

NEU: 
Der max. Bruttopreis für 
ein JobRad wurde auf 
4.500 € angehoben! 


